EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD LAICA

“ELOY ALFARO” DE MANABI,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica en el Art. 355, reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas; autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 18de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:

Ejercicio de la Autonomia responsable.- La autonomia responsable
gue ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, las y
los trabajadores, atendiendo la alternancia y equidad de género,
de conformidad con la ley;

e) Lalibertad para gestionar sus procesos internos;

) La capacidad para determinar sus formas y organos de gobierno
con transparencia y derechos de participacién sefialados en la
Constitucion de la Republica e integrar tales &rganos en
representacion de la comunidad universitaria.

Que, el Capitulo Segundo de la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES), en sus articulos 55, 56, 57 y 58; y los articulos 134 y 135 del
Estatuto, establecen el procedimiento para las elecciones de las
primeras autoridades de la Universidad.

Que, el H. Consejo Universitario como Organo Académico Colegiado
Superior, aprobara el Reglamento para la Eleccion de Rector/a,
Vicerrector/a Académico/a y Vicerrector/a Administrativo/a.

Que, En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y el EstatutoRigente, aprueba y expide el siguiente:



REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR O RECTORA,
VICERRECTORES O VICERRECTORAS: ACADEMICO (A) Y
ADMINISTRATIVO (A) DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY

Art. 1.-

Art. 2.-

Art.3.-

Art. 4.-

ALFARO” DE MANABf

CAPITULO |

La eleccion de Rector o Rectora; Vicerrectores o Vicerrectoras,
se hard por votacion universal, directa, secreta y obligatoria,
del personal académico titular, de los/as estudiantes regulares
legalmente matriculados en el periodo académico de la
eleccién, a partir del segundo afio de su carrera o del tercer
nivel o semestre, de acuerdo al Art. 55 de la LOES, Ilos
empleados con nombramiento y trabajadores con contrato
indefinido.

La votacién de los/las estudiantes equivaldra al 25% de los/las
profesores/as con derecho a elegir, la de los/las empleados/as
y trabajadores/as equivaldra al 5% del total del personal
académico titular con derecho a voto, como porcentajes
maximos conforme lo establecen los articulos 57 y 58 de la
L.O.ES.

H voto ponderado de los/las estudiantes, empleados/as y
trabajadores/as, se aplicara del total del personal académico
titular con derecho a voto; y en relacion al numero de
estudiantes, empleados/as y trabajadores/as empadronados.

Los/las profesores/as titulares que cumplan los requisitos
sefialados en la Ley de Educacién Superior y en el Estatuto de
la Universidad, podran optar por una candidatura a Rector/a,
Vicerrector/a Académico/a o Administrativo/a. Cuando
existan listas, se respetard la alternancia, paridad de género,
igualdad de oportunidades y equidad, de conformidad con el
Art. 56 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Se entendera por alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad; s en la lista a inscribirse participan
dos hombres obligptpriamerjte®panjcipard una m”er, o0



Art. 5.-

viceversa; al tenor de lo establecido en los articulos 75y 76 de
la LOES.

La convocatoria a elecciones serd autorizada por el Consejo
Universitario.

Las elecciones para elegir Rector /a y Vicerrector/a (es)(as),
seran convocados por el Tribunal Electoral Permanente, al
menos con 30 dias de anticipacion a la fecha sefialada para
la eleccién mediante publicaciones en dos periédicos de
circulacion provincial, en el portal web de la ULEAM y en
anuncios colocados en las carteleras de todas las unidades
académicas de la institucion; y quienes aspiren a estos cargos
deberdn cumplir con los requisitos sefialados en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

H Tribunal Electoral Permanente, elaborara un cronograma de
elecciones que precise las etapas pre electoral, electoral y pos
electoral, que incluya inicio y culminacion de promocién de
candidaturas.

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO/A A.RECTOR O RECTORA

Art. 6.- Para ser candidato/a a Rector o Rectora de la Universidad

Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, deberan cumplir los siguientes
requisitos, de acuerdo al articulo 49 de la LOES:

a) Estaren goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctorado
(PhD o su equivalente), segun lo establecido en el articulo
121 de la LOES, o contar con al menos un grado
académico de Maestria o su equivalente de acuerdo a lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Décima Primera de la
LOES; este titulo o grado debe estar registrado en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e
Innovacion; de acuerdo a la lista establecida en el articulo
27 del Reglamento General a la Ley Organica de



Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

C) Tener experiencia de al menos cinco afos en gestion
educativa universitaria, 0 experiencia equivalente en
gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos dos obras de
relevancia o articulos en revistas indexadas en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimientos y oposiciéon en cualquier universidad o
escuela politécnica reconocida por el Consejo de
Educacion Superior. Este requisito serad obligatorio solo para
los candidatos (as) que obtuvieron su nombramiento
después del 12 de Octubre del 2010, de conformidad con
la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOES;

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de
los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o0 politécnico titular a tiempo
completo, y haber ejercido la docencia con probidad,
eficiencia y pertinencia.

REQUISITOS PARA SER VICERRECTOR/A ACADEMICO/A
Y VICERRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

La Universidad Laica “Eloy Alfaro" de Manabi, en ejercicio de
su autonomia responsable contara con: un/a Vicerrector/a
Académico/a y un/a Vicerrector/a Administrativo/a.

Para ser Vicerrector/a Académico/a, se requiere cumplir con
los mismos requisitos que para ser Rector (a), de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de este Reglamento, con
excepcion del requisito de la experiencia en gestion educativa
universitaria, que debera ser de al menos tres afios, de
acuerdo al Art. 51 de la LOES. Desempefiara sus funciones a
tiempo completo; durard cinco afios en su cargo y podra ser
reelegido (a) consecutivamente o no por una sola vez.

Para ser Vicerrector/a Administrativo/a, se requiere reunir los
mismos requisitos que para ser Rector (a), de conformidad con
lo establecido en el articulo 6 de este Reglamento, con



Art. 10.-

indexados en su campo de especialidad en los Ultimos cinco
afos; requerira titulo de Maestria; cinco afos en gestidn
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion.
Desempefiara sus fundones a tiempo completo; durara cinco
afilos en su cargo y podra ser reelegido (a), consecutivamente
0 no por una sola vez. No podra subrogar al Rector/a.

Las atribuciones de los/las Vicerrectores/as, estan establecidas
en el Estatuto de la Universidad.

CAPITULO I
DE LAS CANDIDATURAS

La inscripcion de las candidaturas podra hacerse de
conformidad al cronograma establecido para el proceso de
elecciones por el Tribunal Electoral Permanente, mismas que se
receptardn en la Secretaria del Tribunal Electoral Permanente
de la Universidad, que funcionara en la Secretaria General de
la instituciéon. Concluye el plazo para las inscripciones, a las
24H00 del ultimo dia del plazo sefialado.

A la inscripcion de ias candidaturas, se acompafara lo
siguiente:

a) Solicitud de inscripcion, suscrita por los/las candidatos (as),
en las que deberan sefialar para notificaciones un correo
electrénico.

b) Declaracion juramentada de estar en goce de los
derechos de participacion.

c) Fotocopias a color de la cédula de ciudadania y del
certificado de votacion expedido por el Consejo Nacional
Electoral emitido en la ultima eleccidn;

d) Aceptacién de participacion escrita de los/las candidatos
(as) y letra de identificacion,

e) Fotocopias a color de los titulos de tercer nivel y de los
grados académicos, de maestrias y/o doctorados.

f) Certificado de Talento Humano de haber accedido a la
docencia por Concurso Publico_de Merecimientos y
Oposicion en cua



Art. 11.-

Este requisito aplica para quienes ingresaron a partir de
octubre del 2010.

g) Certificado actualizado de gestién educativa universitaria
0 experiencia en gestion en el sector publico o privado,
conferido por el Departamento de Administracion del
Talento Humano o quién hiciere sus veces;

h) Certificado de haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados, como autor o coautor. En
ambos casos al menos dos publicaciones en el campo de
su especialidad en los dltimos cinco afios, ajustadas a la
Disposicion General Décima Octava y Disposiciones
Transitorias Vigésima Octava y Vigesimal Novena del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. Se
exceptua del cumplimiento de este requisito al candidato
(a) a Vicerrector (a) Administrativa;

i) Certificado de no haber sido sancionado en el ejercicio de
la docencia otorgado por Secretaria General de la
institucion de educacién superior;

J) Certificado expedido por el Director del Departamento de
Administraciéon del Talento Humano el cual avale la
experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los
cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo en esta Universidad.

k) H Plan de Trabajo de los/las candidatos/as, para el
guinguenio; vy,

I) Una fotografia actualizada a color, tamafio pasaporte de
cada candidato (a).

Toda la documentacién anteriormente sefalada, deberd ser
presentada debidamente notariada.

H Tribunal Electoral Permanente de la ULEAM, analizard y
calificara las candidaturas presentadas y resolverd su
inscripciéon. Cumplido este acto, los candidatos (as) podran
intervenir en el proceso electoral y asi constara en la papeleta
de votacidén respectiva. S uno o varios de los candidatos (as)



Art. 12.-

Art. 13.-

horas, a partir de la hora de la notificacion por correo
electronico al candidato no calificado y/o al coordinador de
la lista, para la aclaracion o rectificacion del documento
presentado o la inscripcion de un nuevo candidato (a) que
cumpla con los requisitos y reemplace al descalificado (a),
permitiéndose incluso la renovacion integral de la lista en los
diferentes cargos que se eligen.

En las setenta y dos horas subsiguientes a partir de la resolucion
de la inscripcion, el Tribunal Electoral Permanente receptara y
resolvera sobre posibles impugnaciones que se presenten. Sus
resoluciones causaran ejecutoria.

CAPITULO Il
DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Los Padrones Electorales seran elaborados por Secretaria
General de la institucién para el caso de los/las estudiantes. La
Direccion del Talento Humano, enviard la ndmina de
profesores/as titulares, empleados/as y trabajadores/as,
debiendo ser entregado al Tribunal Electoral Permanente con
al menos 30 dias de plazo de anticipacion al proceso
eleccionario.

H Padrén Electoral provisional serd publicado en la pagina web
de la Universidad, disponiendo el Tribunal del término de tres
dias para considerar casos de inconsistencia, resolviendo la
depuraciéon dentro del término de dos dias a partir de la
presentacion de los documentos. Posteriormente a esta fecha,
se publicara el Padrén Electoral definitivo.

En cada Junta Receptora del Voto sufragaran hasta doscientos
electores en el caso de los profesores/as; empleados/as y
trabajadores/as; para las Juntas Receptoras del Voto de los/las
estudiantes hasta trescientos electores.

Los padrones de las Juntas Receptoras del Voto, se
estructuraran en orden alfabético, ubicando por separado los
recintos electorales de pnrofesores/as, es-todiantes, empleqdos/as



Art. 14.-

Art. 15.-

y trabajadores/as de la institucidon, necesarios para el calculo de
la votacién ponderada.

Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto seran
designadas por el Tribunal Electoral Permanente y estaran
integradas por un/a vocal docente, un/a vocal estudiantil y
un/a vocal por los empleados/as y trabajadores/as, quienes
tendran sus respectivos alternos. De entre ellos, el Tribunal
designara al Presidente/a y Secretario/a de la Junta Receptora
del Voto.

Se podréa incorporar un/a delegado/a por cada una de las listas
0 candidatos/as, que participen en el proceso, el mismo que
debera pertenecer a la institucion y tendra exclusivamente la
condiciobn de Observador. Ellla delegado/a de la lista o
candidato/a, debera estar acreditado ante el Tribunal Electoral
Permanente, maximo hasta 48 horas antes de la hora del inicio
del proceso de recepcién del sufragio, a quién se le entregara
la respectiva credencial del recinto que le corresponda.

Ellla Presidente/a de la Junta Receptora del Voto, tiene la
atribucion de cumplir y hacer cumplir todos los aspectos
reglamentarios relacionados con el proceso de elecciones.

Quienes fueren designados para integrar las Juntas Receptoras
del Voto, no podran excusarse del cumplimiento de esta
responsabilidad, salvo calamidad doméstica o  por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificado por escrito. De producirse la ausencia de uno o mas
integrantes, el Tribunal Electoral Permanente designara el
reemplazo correspondiente.

H integrante de Ila Junta Receptora del Voto que
injustificadamente no asista a cumplir con esta responsabilidad,
serda sancionado con el 10% de su remuneraciéon mensual
unificada, en el caso de los/las profesores/as, empleados/as o
trabajadores/as y en el caso de los/las estudiantes, la pérdida



Art. 16.-

Art. 17.-

Art.18.-

Art.19.-

Art. 20.-

No serdn miembros de las Juntas Receptoras del voto, los
integrantes de Consejo Universitario, ni los/las Decanos de las
Unidades Académicas.

CAPITULO IV
DEL PROCESO, DE LOS VOTOS Y DE LOS ESCRUTINIOS

La papeleta para la votacion serd Unica y se identificaran
casilleros que contendréan: la letra de la Lista o del candidato/a,
en la parte superior, la foto y los nombres y apellidos completos
de los candidatos/as a: Rector (a); Vicerrector (a)
Académico/a y Vicerrector (a) Administrativo/a; a los lados de
cada candidato/a y dentro de un rectangulo se dibujard una
linea horizontal, que servird para que el elector identifique al
candidato/a de su preferencia de manera individual o entre
listas.

Se establecerd como medida de seguridad en el dorso de la
papeleta, un cédigo de barras, el cual se registrara en el
sistema del Tribunal Electoral Permanente.

H proceso de recepcion del sufragio se realizard desde las 10HO0
hasta la 20HO0 de la fecha sefialada, en los tres recintos
electorales diferentes, en forma ininterrumpida. Concluido ese
periodo se iniciaran los escrutinios respectivos.

Los miembros de la Junta Receptora del Voto y los/las
Observadores/as, deberan concurrir portando la respectiva
credencial que les fuera otorgada. Las Juntas se instalaran con
la asistencia de por lo menos dos de sus integrantes; de lo cual,
se dejard constancia en el acta de instalacion respectiva.

Los electores para sufragar deben presentar la cédula de
ciudadania, pasaporte y/o carnet estudiantil actualizado vy
seran confrontados con el padrén electoral.

H Tribunal Electoral Permanente, a las 20H00 en punto, declarara
terminado el proceso de recepcidon del sufragio, cerrandose los



Art. 21- Una vez concluida la hora oficial del sufragio, los miembros de
la Junta Receptora del Voto procederan en forma inmediata en
el mismo sitio de su funcionamiento, al escrutinio parcial
respectivo.

DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 22.- B proceso electoral se inicia con la firma del acta de
instalacion y concluye con la suscripcion del Acta de Escrutinios
provisional, por parte de los miembros que integran la Junta
Receptora del Voto, y los/las delegados/as de las listas o
candidatos/as participantes que se encontraren presentes.

Art. 23.- Para el escrutinio, se consideraran votos validos aquellos donde
conste una linea vertical dentro del casillero ubicado para el
efecto. Nulos los que tengan lineas y/o sefales fuera del
casillero y los que llevaren la palabra nulo o anulado u otras
expresiones similares o aquellos donde consten signos, leyendas
que demuestren claramente la intencion manifiesta de anularlo;
y, blancos, aquellos donde no consten signos de ninguna
naturaleza.

Los votos nulos y blancos no se agregaradn a ninguna mayoria y
s6lo se contabilizaran para establecer el nUmero de votantes en
la respectiva Junta Receptora del Voto.

Art. 24.- Terminado el proceso del sufragio, se procedera al conteo de los
votos, cuyos resultados seran registrados en el acta de escrutinio
en original y duplicados; el/lla Presidente/a de la Junta
Receptora del Voto pondr4 en sobre cerrado, las actas de
instalacion y de escrutinio, el resto del material electoral (los
votos validos, en blanco y nulos, asi como las papeletas no
utilizadas y demas documentos que fueron entregados para el
proceso) y seran depositados en la respectiva urna, la que debe
ser sellada. Todos estos documentos deben ser entregados al
delegado/a del Tribunal Electoral Permanente, suscribiendo el
Acta de entrega - recepcion.

A los/las candidatos/as o sus delegados/as, el/la Presidente/a
de la Junta Receptora del Voto entregara una copia autentica
del A



Art.25.-

Art. 26.-

Art. 27 .-

Art. 28.-

B Tribunal Electoral Permanente, se instalara en sesién
permanente para realizar el escrutinio definitivo
inmediatamente después de declarar concluido y cerrado el
acto electoral, teniendo como sustento, las actas de escrutinios
provisionales remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

H Tribunal Electoral Permanente, para establecer exactamente
el porcentaje del 25% de los votos de los/las estudiantes con
relaciéon al niumero de docentes y al total de estudiantes, solo
considerard los votos validos, excluyéndose de este calculo los
votos blancos, nulos y ausentes. Con el mismo criterio se
calculard el porcentaje del 5% en la votacion de los/las
empleados/as y trabajadores/as.

Tres técnicos informéticos de la Universidad designados por el
Tribunal Electoral Permanente elaborardn un programa
informéatico para la aplicacibn del voto ponderado de
estudiantes, empleados/as y trabajadores/as.

DE LAS IMPUGNACIONES Y PROCLAMACION DE RESULTADOS

La presentacién de impugnaciones se realizara dentro de las
veinticuatro horas posteriores a la notificacion de los resultados
por parte del Tribunal Electoral Permanente. Las impugnaciones
serdn debidamente fundamentadas, documentadas y suscritas
por el/la candidato/a o sudelegado/a.

B Tribunal Electoral Permanente conocida la impugnacion,
procedera en las siguientes 48 horas a resolver sobre la misma.
La resolucién que adopte al respecto causara ejecutoria.

Una vez resueltas las impugnaciones, en caso de existir las
mismas, el Tribunal Electoral Permanente, elaborara y presentara
de manera inmediata el informe final del proceso electoral al
Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad.

Art. 29.- De conformidad con el articulo 135 del Estatuto vigente, las

elecciones de las maximas autoridades de la Universidad, esto
es: Rector (a) y Vicerrectores (as), se lo hara con el voto



Art.30.-

Art. 31-

el voto de las y los estudiantes tendran la ponderacion del 25%y
de los/las servidores/as y trabajadores/as el 5%.

De existir una segunda vuelta para la eleccion de Rector/a o
Vicerrectores/as de la Universidad, participaran uUnicamente
los/las dos candidatos/as que obtengan el mayor numero de
votos validos de la primera convocatoria (mayoria absoluta de
los empadronados).

En esta segunda vuelta, ganara ellla candidato (a) que
obtenga el mayor numero de votos validos, al tenor de lo que
establece el Art. 135 del Estatuto en su primer inciso.

De ser necesaria una segunda convocatoria, debera ser
autorizada por el Consejo Universitario, quien sefialarad fecha
para la elecciéon y en esta ocasion ganara el/la candidato (a)
que obtenga el mayor numero de votos validos. Se podran
inscribir nuevos candidatos/as.

H Tribunal Electoral Permanente declarard& ganador/a al
candidato (@) que mayor nimero de votos validos obtenga en
el proceso electoral. H Consejo Universitario posesionara en sus
cargos de Rector (a); Vicerrector (a) Académico/a y Vicerrector
(&) Administrativo/a, dentro de los quince dias siguientes de la
proclamacion de resultados electorales.

CAPITULO V
DE LA CAMPANA Y ACTIVIDAD PROSELITISTA

B Tribunal Electoral Permanente elaborara el Cronograma de las
etapas pre Electoral, Electoral y Post electoral, que debera ser
aprobado por el Consejo Universitario.

La campafia electoral se iniciara a partir de la fecha de la
convocatoria resuelta por el Consejo Universitario para las
elecciones del Rector/a y Vicerrectores/as.



Art. 32.-

Art. 33.-

institucion, de sus autoridades, candidatos/as, profesores/as,
estudiantes, empleados/as y trabajadores/as.

Para la realizacién de propaganda, podra utilizarse: afiches,
carteles, pancartas, etc., en fin, todo material y medio que no
afecte la limpieza, cuidado e integridad de los bienes vy
patrimonio universitario.

Se prohibe la colocacién de la propaganda electoral a menos
de veinte metros de distancia de los recintos electorales.

Se prohibe terminantemente que las autoridades, profesores/as,
estudiantes, servidores/as  publicos/as, utilicen  en la
propaganda y campafia proselitista, medios indebidos tales
como: presion, chantaje y toda forma coercitiva. Asi como, la
emision, utilizacion, reproduccion, difusion, distribucion 'y
circulacién de pasquines en forma fisica o utilizando las redes
sociales.

De denunciarse hechos como los que se precisan, el Tribunal
Electoral Permanente procederd a sancionar de manera
escrita a quienes incumplen lo establecido en el Estatuto y en
este Reglamento, e informara al Consejo Universitario para la
adopcién de las acciones a que haya lugar, conforme al marco
juridico respectivo.

CAPITULO VI

FUNCIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL PERMANENTE

Al Tribunal Electoral Permanente le corresponde:

a) Elaborar el Proyecto de Reglamento de Elecciones vy
someterlo a revision de la Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos; y Departamento de Consultorio y Asesoria
Juridica, y presentarlo al Consejo Universitario para su
aprobacién;

b) Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar la correcta
ealizacion de/ta eleccion de autoridades universitarias;



c) Supervisar la conformacion legal y actualizada de los
Padrones Electorales, previo a la realizacion del proceso
electoral. Conocer y resolver los reclamos que se formulen
respecto a su estructuracion.

d) Conocer y resolver todas las impugnaciones que se
presenten referente al proceso de elecciones de Rector (a),
Vicerrector (a) Académico y Vicerrector (a) Administrativo;

e) Informar al Consejo Universitario los resultados definitivos
sobre el proceso electoral ejecutado; vy,

f) Las demas atribuciones que la LOES, el Estatuto y el presente
Reglamento de Elecciones le confiere.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los profesores/as, los empleados y trabajadores, que estan
haciendo uso de licencia, afio o periodo sabatico o comision de
servicios, no pierden sus derechos a elegir, pero no podran participar
como candidatos/as a ninguna dignidad.

SEGUNDA.- H requisito de tener grado académico de Doctorado
(PhD o su equivalente), para ser Rector o Rectora, Vicerrector o
Vicerrectora, de una Universidad o Escuela Politécnica entrard en
vigencia en un plazo de cinco afios a partir de la promulgacién de la
Ley de Educacion Superior. No obstante durante este plazo, todos los
candidatos para Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora
deberdn contar con al menos un grado académico de Maestria.

TERCERA.- H presente Reglamento para la Eleccion de Rector o
Rectora; Vicerrectores o Vicerrectoras: Académico (@) vy
Administrativo (a) de la Universidad Laica “Eloy Alfaro" de Manabi,
entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo
Universitario.

CUARTA: Cualquier normativa que no conste en el presente
Reglamento, el Tribunal Electoral Permanente, motivara y resolvera
las controversias que se presentaren, apegados a las normativas:



DISPOSICIONES TRANSITORIA

Unica: Todas las resoluciones emitidas por el Consejo de Educacion
Superior son vinculantes con el contenido del presente Reglamento
de Elecciones de Rector/a Vicerrectores/as Académico vy
Administrativo de la ULEAM.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI, CERTIFICA QUE:

B REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR O RECTORA,
VICERRECTORES O VICERRECTORAS: ACADEMICO (A) Y ADMINISTRATIVO
(A) DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, fue
aprobado en segundo debate por el Pleno del Consejo Universitario,
en Sesion Ordinaria No. 03, de martes 17 de marzo del 2015 y
notificado al Tribunal Electoral Permanente, mediante Resolucion No.
026 de 7 de abril del 2015.

En este Reglamento se han incluido las Resoluciones RPC-SO-11-
N0.139-2015 y RPC-S0O-15-No0.176-2015, del Pleno del Consejo de
Educacién Superior (CES), en Sesiones Ordinarias Décima Primera y
Décima Q™mta”de~~T&\de marzo de 2015 y 15 d~fcbril de 2015,
respectivamente

Leda. Carmifd”~varez Santana, Mg. Caicedo Coello, Mg.
Decana Facéatad de Trabajo Social itante Profesores
Presidenta TribunaLElectoral Permanente Extensjén Bahia de Caraquez

Miembro Tribunal Electoral

In lera angel
Representa los/las Graduados/as y Trabajadores
Mié Tribunal Electoral Miembro Tribunal Electoral



